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BEVEZETES

Az allami tulajdonban volt GRANIT Gyogyfurdé Vallalat teljes vagyonat a Zala Megyei
Vagyonatadé Bizottsag 65 %-ban Zalakaros Onkormanyzatanak, 35 %-ban Zala Megye
Onkormanyzatanak adta tulajdonba.

A tulajdonosok 60, illetve 30 % aranyban és a GRANIT Gyogyfirds Vallalat Dolgozéi
Alapitvanya 10 % aranyban atalakulassal, a gazdaségi tarsasagokrol szl 1988. évi VI.
torvény alapjan 1992, julius 1-én kelt Alapszaballyal zartkériien megalakitottak, az azéta is
zartkérien mikads GRANIT Gyogyfirds Részvénytarsasagot.

A GRANIT Gyégyfiirds Vallalat Dolgozéi Kzhaszna Alapitvany neve megvaltozott akként,
hogy a Vallalat sz6 helyére a Részvénytarsasag megnevezés keriilt. A véltozast a Zala
Megyei Birosag Apk. 60.036/1992/21. sz. végzésével hagyta jova. (3. sz. modositas).

A részvénytarsasag olyan gazdasagi tarsasag, amely elére meghatarozott szami és
névértékl részvényekbdl allo alaptékével (jegyzett tékével) alakul, és amelynél a tag
(részvényes) kotelezettsége a részvénytarsasaggal szemben a részvény névértékének vagy
kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. A részvénytarsasag kotelezettségeiért -
torvényben meghatarozott kivétellel - a részvényes nem felel.

A zértkérien miikods részvénytarsasag — a tovabbiakban: tarsasag - részvényesei a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi Ptk. rendelkezései alapjan az alabbiakrél rendelkeznelk:
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1. ARESZVENYTARSASAG ADATAI

A Tarsasag cégneve: Zalakarosi Csaladi-, EImény — és Gyogyfirdd Zartkérien

MUikodé Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett neve:  Zalakarosi Fiirdé Zrt.

A Tarsasag székhelye: 8749 Zalakaros, Termal Gt 4.
Cégbirosagi bejegyzés: a Tarsasag a Zala Megyei Birésagon, mint Cégbirésagon kerult
bejegyzésre.

A Tarsasag miikodésének idétartama:

a Tarsasag mikodése meghkezdésének idépontja 1992. julius 1. napja.
A Tarsasag hatarozatlan idStartamra alakult.

A tarsasag tagjai:

Zalakaros Varos Onkormaényzata

8749 Zalakaros, Gyogyfurdé tér 1. Képviseldje: a polgarmester.
Torzsszama: 734334

Zalakarosi Fiirdé Zrt. Dolgozéi Kézhaszni Alapitvany
8749 Zalakaros, Termal ut 4.

Képviseldje: a Kuratorium elndke.

Birésagi nyilvantartasi szama: 248.

A tarsasag tevékenységi kérei:  a Kézponti Statisztikai Hivatal TEAOR'03 nomenklataraja

szerint:

Fétevékenység:

9604

Fizikai kézérzetet javitd szolgaltatas (gyogyfirdd, termalfirdé, szauna, szolarium,
wellness kezelések)

Egyéb tevékenységek:

3600 Viztermelés, - kezelés, - ellatas (termalviz értékesités)

4775  lllatszer-kiskereskedelem (szaunahoz, masszazshoz, strandolashoz krémek stb.)
5510 Széllodaiszolgaltatas

5520
5610
5630
6820

Udulési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas

Ettermi, mozgé vendéglatas

ltalszolgaltatas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése (lzlethelyiségek,
terlletek bérlete)



7312 Médiareklam (hirdetési hely biztositasa)

7729  Egyéb személyi hasznalatd, haztartasi cikk kélesénzése (strandcikkek)
8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

8690 Egyéb human-egészségligyi ellatas

9329 M.ns.egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység

9602 Fodraszat, szépségapolas

A tarsasag szamlavezetd bankja: MKB Bank, OTP Bank Nagykanizsa
A tarsasag adoigazgatasi jelzészama: 11341019-2-20

A tarsasag cégjegyzékszama: 20-10-040042

A tarsasag KSH szamjele: 11341019-9604-114-20

. ATARSASAG ALAPTOKEJE, A RESZVENY

A tarsasag alaptékéje:

A tarsasag alaptdkéje 765.200.000, - Ft, amely all 504.500.000, - Ft, nem pénzbeli
hozzajarulasbél s 260.700.000, - Ft pénzbeli hozzajarulasbol. A nem pénzbeli hozzajarulas az
alaptéke 65,94 %-at, mig a pénzbeli hozzajarulas az alaptéke 34,06 %-at teszi ki.

A tarsasag részvényei:

Ata rsasag részvényei nyomdai Gton eléallitott névre sz6l6 torzsrészvények.

A nyomdai Gton el8éllitott részvény atruhazasa a részvény hatoldalara vagy a részvényhez

csatolt lapra (toldatra) irt teljes vagy Ures forgatmany atjan térténik.
A részvénytarsasag altal kibocsatott térzsrészvények névértéke ésszegének mindenkor meg kell

haladnia a részvénytarsasag alaptékéjének a felét.
A tarsasag alapt6kéjét az aldbbi részvények testesitik meg:

1 db A" jelt, 1800 db 100.000,- Ft névértéket magaba foglalé, osszevontan
180.000.000,- Ft értékd névre sz6l6 torzsrészvény,

1db A" jeld, 250 db100.000 - Ft névértéket magaba foglalé ésszevontan 25.000.000,-
Ft értéki névre sz6l6 torzsrészvény,

1 db A" jelt, 3645 db 100.000,- Ft névértéket magaba foglalo, osszevontan
364.500.000,- Ft értéki névre sz6l6 térzsrészvény,

1 db ,A" jeli, 1000 db 100.000.- Ft névértéket magaba foglalé, Gsszevontan
100.000.000,- Ft értékl névre sz6l6 tdrzsrészvény,

1db"A"jelt, 203db 100.000,- Ft. névértéket magaba foglalé, dsszevontan 20.300.000.-

Ft névértéki névre sz616 torzsrészvény.

az 6nkormanyzat az 50.000 eFt pénzbeli hozzajarulasbol 12.500 eFt-ot fizetett be. A
fennmaradé 37.500 eFt-ot 2015. marcius 31-ig kell befizetni. Az alaptéke emelés soran 1



db A" jelt, 500 db 100.000,- Ft névértéket magaba foglalé, ésszevontan 50.000.000.-

Ft névértéki névre sz6l6 torzsrészvény kerll kibocsatasra.

A tarsasag részvényeinek kibocsatasi értéke megegyezik azok névértékével.
A tarsasag nem nyujthat kélcsént, nem adhat biztositékot, tovabba pénziigyi kételezettségeit
azok esedékessé valasat megelézéen nem teljesitheti, ha annak célja az &ltala kibocsatott

részvények harmadik személy részérdl torténé megszerzésének az elésegitése. Ezen szabalyba

Uthkozé szerzédés semmis.

Arészvény atruhéazasa atarsasaggal szemben akkor hatalyos és a részvényes a részvényesi jogait
csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykényvbe bejegyezték.

A részvénykdnyv

A részvénykényvet a vezérigazgaté vezeti. Nem jegyezheté be a részvénykényvbe: az, aki igy

rendelkezett; az, aki a részvényét térvénynek vagy az alapszabalynak részvény atruhazasara

vonatkozé szabalyait sérté médon szerezte meg.

A TARSASAG MUNKASZERVEZETEN KiVULI SZERVEI

A Kézgyiilés
A Feluigyeld Bizottsag
A konyvvizsgald

A Kozgylilés a Tarsasag legfébb szerve.

A Kozgyilés mikodését, hataskorét a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013, évi Ptk. és a

Tarsasag Alapszabalya allapitja meg.

A Kézgyilés kizarélagos dontési jogkore az Alapszabaly szerint:

A Kozgy(ilés kizarélagos hatasksrébe tartozik:

—n
L=

dontés az alapszabaly megallapitasarél és médositasarol %-es szavazattal;

dontés a részvénytarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasardl Z%-es szavazattal;

a Tarsasag atalakulasanak, egyesilésének, szétvalasanak és jogutod nélkdli
megszlinésének elhatarozasa %-es szavazattal;

a vezérigazgatd, tovabba a feligyelé bizottsdg tagjainak és a konyvvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé déntést is %-es szavazattal a Fellgyelé Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban és a kényvvizsgalé véleményének meghallgatasaval, ezek nélkil
déntés nem hozhaté;

dontés osztalekeldleg fizetésérsl;

dontés a részvények tipusanak atalakitasarol %-es szavazattal;

dontés a nyomdai Gton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé térténd
atalakitasarél és minden - e felsorolasban nem szereplé - részvénnyel kapcsolatos



kérdésben;

i) az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa %-es szavazattal;

j) dontés az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kétvény kibocsatasardl;

k) doéntés azalaptdke felemelésérsdl %-es szavazattal;

[) dontés azalaptdke leszallitasardl %-es szavazattal;

n) dontés a sajat részvény megszerzésérdl;

o) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy jelen alapszabaly a kozgydlés
kizarélagos hataskérébe utal;

p) déntés vezetd tisztségvisel6i megbizatas elfogadasanak jovahagyasarol;

q) kozéptavu fejlesztési program jévahagyasa;

éves Uzletpolitika meghatarozasa;

nettd dtvenmillié forint értéket meghaladé szerzédéskétés, kivéve azt az esetet, amikor a

szerz8déskotésre - egy korabban, a Kézgy(ilés altal 6sszegszerliségében is elfogadott - cél

megvaldsitasa keretében kerll sor. Ez esetben a keretosszegen belili felhasznalasa, a

jovahagyott célok végrehajtasa a vezérigazgaté hataskére;

t) dontés az éves pénzigyi tervben nem szereplé nettd 6tvenmillié forint értéket meghaladé
egyéb feladatokrdl,

u) a Tarsasag tulajdonat képezé ingatlan elidegenitése, terhelése;

v) aFellgyeld Bizottsag igyrendjének jovahagyasa;

w) Kozgyiilés levezets elndkének megvalasztasa;

x) gazdasagi tarsasag alapitasa, mas tarsasagba belépés elhatarozasa

y) dontés alapitvany, kézalapitvany javara pénzbeli vagy mas hozzajarulas adasa kérdésében
egymillié forint felett, a Zalakarosi Flrdé Zartkérien Mikodé Részvénytarsasag Dolgozoi
Kézhasznl Alapitvany javara nyljtandé hozzajarulasrél értékhatartol fliggetlenil kizérélag
a Kozgy(ilés donthet.

z) avezérigazgato felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa; dontés a taggal, vezeté
tisztségviselSvel, a felligyeld bizottsagi taggal és a tarsasag konyvvizsgalsjaval szembeni
kartéritési igény érvényesitésérdl.

Haromnegyedes tobbségii szavazatra van sziikség az a - ¢), e), g). i), k), 1) m) pontok
elddntéséhez, valamint a d) pontbdl a vezérigazgatd megvalasztasahoz, visszahivasahoz.

A Fellgyel6 Bizottsag

A Tarsasagnal 3-6 tagu Felligyeld Bizottsag miikodik.
A Felugyelé Bizottsag miikodését, hataskérét a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi Ptk., a
Tarsasag Alapszabalya és a Felligyelé Bizottsag sajat tigyrendje allapitja meg.

A Kényvvizsgalo

A kézgyiilés a Tarsasag kényvvizsgalojat hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre valasztja meg. A
kényvvizsgaléra vonatkozd szabalyokat, a Polgéri Térvénykényvrél szolé 2013. évi Ptk. a
Tarsasag Alapszabalya, a szamvitelrél szolé torvény és a kéonyvvizsgalatra vonatkozo
jogszabalyok allapitjak meg. A Tarsasagnal megvalasztott kényvvizsgalé a vonatkozd jogszabaly



szerint szerepel a kényvvizsgalok nyilvantartasaban.

A tarsasag konyvvizsgaldja a BARKOCAS Kényvvizsgals, Tanacsadé és Szolgaltato KFT.
Székhely: 8800 Nagykanizsa, Kiraly ut 31.

Cg.:20-09-064679

MKVK nyilvantartasi szam: 001889

A személyében felelés kényvvizsgald: Némethné Szerdahelyi Eva (kamarai tagsagi szam:
001050, lakeim: 8831 Nagykanizsa, Miklésfai at 21.)

EGYEB SZERVEZETEK

Az Uzemi Tanacs
A Szakszervezet
A Zalakarosi Fiird$ Zrt. Dolgozéi Kézhaszna Alapitvany

Az Uzemi Tanacs

A tarsasagnal egy Uzemi Tanacs mikadik.

Az Uzemi Tanacs miikédésére, jogaira és a jogok érvényesitésére vonatkozd szabalyokat a
Munka Térvénykényve tartalmazza.

A Szakszervezet

A Tarsasagnal egy szakszervezet mikadik.

A szakszervezetnek az érdekképviselettel kapcsolatos jogait, ezek érvényesitésére vonatkozoé
szabalyait a Munka Torvénykényve, és a Tarsasaggal kétott Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

A Zalakarosi Fiird Zartkériien Miikédé Részvénytarsasig Dolgozéi Kézhaszni Alapitvany
A Tarsasagnal miiksdé Dolgozéi Alapitvany, mint dolgozéi részvényes a Kézhaszni
szervezetekrél sz616 torvény, az Alapitvany Alapité okirata szerint miikédik.

A Zalakarosi Fird$ Zartkériien Miikéd8 Részvénytarsasag Dolgozéi Kézhaszni Alapitvany
tulajdonaban van:

e 1db"A"jell,203db100.000 .- Ft. névértéket magaba foglald, 6sszevontan 20.300.000.-

Ft névértéki névre sz616 térzsrészvény.
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1. ARESZVENYTARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES RESZLETEZESE

A részvénytarsasag munkaszervezete az integralt iranyitdsi rendszer alkalmazasaval a
cégjegyzékben szerepld tevékenységekre koncentralt, amelyeknek vezetéi az egységek
teljesitményeiért teljes felel6sséggel tartoznak.

A cégvezetés, valamint a gazdasagi, muszaki terilet elkilonilt irdnyitasat biztositd szervezeti
felépitések és a munkamegosztas szervezeti egységek szerinti részletezését a fejezet tovabbi része,
illetve az 1. sz. szervezeti abra tartalmazza. A tarsasagnal kialakitott munkakérok tételes felsorolasa
az integralt iranyitasi rendszerbe tartozé dokumentumok mellékletében szerepel.

A szervezeti felépités alapjan a vezérigazgaté altal kialakitott elkilénitett csoportok jellemzdje,
hogy a meghatarozott terlleten a szervezeti egységek korlatozott hataskorrel, dontési jogkorrel,
felel6sséggel és ehhez kapcsolodéan érdekeltséggel rendelkeznek.

A Térsasag két f6 csoportjanak (szolgéltatas és a gyogyaszat) - melynél a gyogyaszat alarendeltségi
viszonyban van a szolgéltatashoz viszonyitva - teljesitményét kell elsésorban vizsgalni, hiszen ez a
két csoport adja a Részvénytarsasag f6 tevékenységét, mig a miszaki és gazdasagi teriletek
kiszolgaloként mikédnek.

11. Ceégvezets

A Cégvezetd a Tarsasag altalanos képviseleti joggal rendelkezd vezetd allasi munkavallaléja, akit
megillet a vezérigazgatdi cim. Onalléan jogosult a Tarsasdg ligyvezetésére és altalanos
képviseletére, minden munkavallalé felett egyszemélyben gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A munkaltaté jogok az alabbiak:

- amunkavallalé foglalkoztatasarairanyuld jogviszony létesitése, a munkaszerzédés megkotése,
médositasa

- amunkabérnek, a munkavégzés helyének, idejének és médjanak, a munkavégzés feltételeinelk
meghatarozasa

- adolgozé munkabérével, munkakérével és munkaidejével kapcsolatos szerzédésmaédositasolk

- abéren kivili juttatasok rendszere

- amunkavallalé felel8sségének megallapitasa, a jogkdvetkezmények alkalmazasa

- afelmondas barmely formaja barmelyik fél részérél.

A vezérigazgaté f6 feladatai:

A részvénytarsasag Uzleti tervének megfelelden a firdé (gyogy, termal, élmény és strandfiirdé) és
egyéb human-egészségligyi szolgéltatast ellaté szervezet mikodésének kialakitasa, iranyitasa és
szervezése. Ezen bellul kiemelt feladata a cégiranyitas koézponti feladatainak ésszehangolasa, a
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szakterlletek és a szervezeti egységek céliranyos mikodtetése, a cégmenedzselés, a vallalkozas
szintl jogugyek irdnyitasa, valamint a szervezet altalanos miikddési feltételeinek biztositasa.

A Kézgyulés évente vizsgalja és értékeli a vezetd tisztségviselSk elézé Uzleti évben végzett
munkajat.

A vezérigazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik a, Uzemeltetési vezetd, a gazdaségi vezetd, az
értékesitési és marketing vezetd, vezérigazgatdi asszisztens, belsé ellendr, mindségiranyitas és
megfelelési tanacsado.

A vezérigazgaté feladatkorébe tartozé részfeladatokat az dltala kinevezett vezetdk, mint az egyes
szakteriletek vezetdi latjak el.

A felsoroltakon kivil a vezérigazgatdo kézvetlen hataskérébe tartozik a munkaszervezet
allomanyaba nem tartozé, megbizasi jogviszony alapjan miikédé orvos, az tigyvéd és a foglalkozas-
egészségligyi orvos. Feladataikat a megbizasi szerzédés részletesen tartalmazza.

A vezérigazgaté tovéabbi feladatai:

— aKozgydlésen a napirendi pont targyalasakor a részvényes részére a sziikséges felvilagositast
megadni,

— aTarsasag mikodtetése, munkaszervezet kialakitasa, iranyitasa,

— alKozgydlések ésszehivasa, a Kézgyiilés mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa,

— alozgyllés hataskorébe tartozd Ugyekben elSterjesztések készitése, a Kozgyilési hatarozatok
végrehajtasa, illetve végrehajtatasa,

— aKozgydles 6sszehivasa, ha a Felugyel6 Bizottsag mikodésképtelenné valt,

— akisebbségijogosultnak az Alapszabaly 6.3. pontjaban biztositott inditvanyat teljesiteni,

— gondoskodni a Tarsasag uzleti kényveinek szabalyszer(i vezetésérd|,

— Tarsasag alapitasanak, az Alapszabaly médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak a
cégbirésagi bejelentése,

— azUzleti titok megdrzése,

— arészvényesek kérésére a Tarsasag ligyeirdl felvilagositas adasa, a Tarsasag tzleti konyveibe
ésirataiba valo betekintés lehetéveé tétele az Uzleti titok megsértése nélkil,

— alapitvany létrehozasa, m(ikodé alapitvanyhoz valé csatlakozas elhatarozasa; alapitvanyolk,
kézalapitvanyok részére pénzbeli vagy mas hozzajarulas adasa egymillié forintig,

— az lgyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tzletpolitikdjardl legalabb évente kétszer
a kozgydlés, haromhavonta a Felligyel6 Bizottsag részére jelentést késziteni,

— arészvénytarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoléjanak az elSterjesztése,

— abeszerzésiszabalyzat alapjan 6nalléan dént a kézbeszerzési nemzeti értékhatarig

— nyolc napon belll - a Fellgyelé Bizottsag egyideji értesitése mellett - a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl a kozgydlést 6sszehivnivagy kozgylilés tartasa nélkil torténd
hatarozathozatalt kezdeményezni, ha tudomasara jut, hogy
® a részvénytarsasag sajat tékéje a veszteség kévetkeztében az alaptéke kétharmadara

csokkent, vagy
e sajat tékéje az alaptSke térvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala csékkent, vagy
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e arészvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve,
ha vagyona a tartozasait nem fedezi.
— déntés mindazokban az Ugyekben, amelyeket a térvény vagy az alapszabaly nem utal mas
tarsasagi szerv kizarélagos hataskorébe;
— eljar mindazokban az Ggyekben, amelyet a torvény vagy az alapszabaly a vezérigazgatd
hataskérébe utal.

1.2. Az dzemeltetési vezeté t6 feladatai:

A részvénytarsasag uzemviteli tervének megfeleléen a fiirdé- és gyogyszolgaltatashoz kapcsolodo
és a furdé- és gydgyszolgaltatast kiszolgalé miszaki szakterulet szervezése és irdnyitasa, a miszaki
projektek el6készitése és bonyolitasa.

Uzemeltetési vezeté felelés a vallalkozas sajat tulajdoni épuleteinek, épitményeinek tervszer(
fenntartasaért, kiemelve a gydgyvizes, termalvizes és hidegvizes kutakat, a medencéket. Felel a
szallitds, és a telephely minéségi és gazdasagos lizemeltetéséért az eréforrasok racionalis
felhasznalasa mellett.

A feladatok elvégzése soran biztositani kell, hogy a kilsé partnerekkel eredményes
munkakapcsolat alakuljon ki. Feladata, hogy az iranyitasa ala tartozé terileteken az érvényben
lévé integralt irdnyitasi rendszer el8irasai, valamint a biztonsagos munka- és tizvédelmi szemlélet
érvényesuljon.

Az lzemeltetési vezetd kozvetlen iranyitasa ald tartozik a Miszaki vezets, a TMK mivezetd,
szolgaltatasi csoportvezetSk és gydgyaszati csoportvezetd.

A felsoroltakon kivil kozvetlen hataskorébe tartozik a munkaszervezet allomanyaba nem tartozé,
megbizasi jogviszony alapjan miikédé munka- és tlizvédelmi szakérté, a ADR tanacsadé, a
kérnyezetvédelmi szakérté és az energetikai szakreferens. Feladataikat a megbizasi szerzédés
részletesen tartalmazza.

13. A gazdasdgi vezetété feladatai:

A részvénytarsasag Uzemviteli tervének megfeleléen a szamviteli- és pénziigyi, a bér- és
tarsadalombiztositas elszamolasi, valamint a fépénztari folyamat szervezése. Ezen belil kiemelt
feladata a szamviteli politika szerinti konyvviteli elszdmolasi rend, a pénzlgyi iranyitas, a
bérelszamolas szakmai felligyelete az eréforrasok racionalis felhasznalasa mellett.

Kiemelt feladata a szervezet Uzemviteli tervének elkészitése, amelyben érvényesilni kell a
tulajdonosi elvarasoknak, a varhaté tendenciaknak és az egységek érdekeinek. Tovéabbi feladata a
tarsasadg gazdasagi-pénzlgyi pozicidjanak erésitése, a vallalkozas szintl tervezés-elemzés
feladatainak koordinalasa, az elemzés (statisztika), informéacidellatas — vallalkozas szintd
feladatainak ellatasa.



A feladatok elvégzése soran biztositani kell, hogy a kiilsé partnerekkel (szallodakkal, utaztatékkal)
és a miszaki szakterulet egységeivel eredményes munkakapcsolat alakuljon ki, a kiilsé partnerek
és szervezeti egységek elégedettek legyenek az elvégzett szolgaltatasokkal, valamint a szamviteli
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és a pénzlgyifegyelem, a mindségi és munkavédelmi szemlélet érvényesdljon.

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasi ala tartozik a fépénztaros, a pénzlgyi, szamviteli, egyéb

gazdasagi ligyintézdk, az irodai adminisztrator és a munkalgyesek.

2. AZEGYES CSOPORTOK MUKODESE

Feladataikat részletesen a munkaszerzédés megkotésekor atvett munkakéri leiras tartalmazza.

A vezérigazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkavallalék és munkakérok:

1.

g~ NN

Uzemeltetési vezets 6. Megfelelésitanacsadd
Gazdasagi vezeté 7. Mindségiranyitas

Belsé ellendr 8. Orvos

Ertékesitési és marketing vezeté 9. Ugyvéd

Vezérigazgatdi asszisztens 10. Foglalkozas-egészséglgyiorvos

2.1. Az Gzemeltetési vezeté iranyitasa ala tartozé csoportok mikédése

1

2
3
4

M(iszaki vezets és TMK vezetd

a) gépészek e) lakatosok
b) villanyszerelék f)  kertészek
c) festdk g) laborans
d) kémivesek h) anyagbeszerzé, raktaros

Gyédgyaszati csoportvezetd
Szolgéltatasi csoportvezeték
Hotel személyzet

2.2. A gazdasagi vezetd iranyitasa ala tartozé csoportok mikédése

1

CLE N S B

Fépénztaros

Pénzigyi, szamviteli Ugyintézdk
Egyéb gazdasagi Ugyintézé
Irodai adminisztrator
Munkaugyesek

2.3. A szolgaltatasi csoportvezetd iranyitasa ala tartozé csoportok mikédése

SN NIV

Uszémesterek
Medenceérok
Csuszdakezelsk
Szaunamesterek
Mosodasok
Takaritok
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2.4. Gyégyaszati csoportvezet§ irdnyitasa ala tartozé csoportok mikodése

1. Masszérok

2. Fizioterapias asszisztensek
3. Gyogytornaszok

4. Orvos asszisztenselk

5. Pénztarosok

2.5. Az értékesitési és marketing vezeté irdnyitasa ala tartozé csoportok mikodése

1. Marketing Ggyintézék asszisztensek
2. Animatorok

2.6. Helyettesitések

A zavartalan Ggymenet, a kitlzétt feladatok hataridére torténé teljesitése érdekében és a Ptk.
vonatkozd elirasainak megfeleléen Tarsasagunknal felsé vezetdi szinten az alabbiak szerint
torténik a helyettes:

1. avezérigazgaté altalanos helyettese a gazdasagi vezetd

2. avezérigazgatd helyettese muszaki Ggyekben a miszaki vezetd, gazdaségi ligyekben a
gazdasagi vezetd

3. A RESZVENYTARSASAG KEPVISELETE, A VEZETO TISZTSEGVISELé: A VEZETO
ALLASU MUNKAVALLALOK, VALAMINT A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK
JAVADALMAZASA

3.1. ATarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése oly modon torténik, hogy a géppel, kézzel eldirt, elényomott
vagy nyomtatott cégnév ala a cégjegyzésre jogosultak a cégalairasi nyilatkozat szerint irjék a
nevilket. Egy személynek egyidejiileg csak egyfajta - 6nallé vagy egylttes - alairasi joga lehet.

A Tarsasag képviseletére, cégjegyzésére jogosultak:

a) 6nallé cégjegyzésijoggal a vezérigazgatd
Végh Andor (a.n.: Hajdu Appollénia, lakik: 8749 Zalakaros, Seregély u. 16.)

b) Nagy Gabor (a.n: Veigel llona, lakik: 8800 Nagykanizsa Vorésmarty 55/A) és Németh
Laszléné (a.n.: Németh Irén, lakik: 8800 Nagykanizsa, Varoskapu krt. 1/A)) munkavallalok

egyuttesen, a szamukra megallapitott értékhataron belil, az Alapszabaly vonatkozé pontja
szerint.

A képviseleti jog korlatozasa harmadik személyekkel szemben hatélytalan. Az elgiras betartasaért
a cégjegyzésre jogosultak felel6sséggel tartoznak.
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3.2. A munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviseld, a vezetd allasd munkavallalék
Yy
javadalmazésa

A Tarsasagnal munkaviszonyban allé vezeté tisztségviselé a Tarsasag vezérigazgatoja, vezetd
allasi munkavallalé a miszaki igazgatdi és a gazdasagi vezetdi munkakort betolté személy.

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 vezérigazgaté munkabérét a Tarsasag Alapszabalya alapjan
a Kézgyllés hatarozza meg, altaldban az éves Uzleti terv elfogadasaval egyidejiileg. A
munkaviszonyban allé vezérigazgatd és a vezeté allasi munkavallalok munkabérénelk kifizetése
havonta utélag torténilk.

A Tarsasag Alapszabalyaban foglalt felhatalmazas alapjan a gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban all6 vezérigazgatd és az Mt. 1888 (1) bekezdés hatalya ala tartozé munkavallalé
részére teljesitménykdvetelményt (prémium feladatot) és ahhoz kapcsolédéd prémiumot tizhet
kia Kozgy(lés. A kiirt teljesitménykovetelmény elvégzését a Kozgydilés jogosult értékelni, tovabba
atobbletjuttatas és egyéb juttatasol kifizetését jovahagyni.

Amennyiben a vezérigazgato, illetve a tarsasag vezetd allasu munkavallaléinak munkaviszonya a
munkaltato részérdl térténd rendes felmondas utan szlinik meg, a vezérigazgatot és vezetd allasu
munkavallalét munkaszerzédése szerinti felmondasi idére jaré atlagkereset, illetve az Mt-ben
meghatarozott havi végkielégités illeti meg, amelyet az utolsé munkaban téltétt napon kell a
részére kifizetni, az Mt.~ben foglalt szabalyok szerint.

3.3. A Fellgyel6 Bizottsagi tagjai javadalmazasa

A Tarsasagnal 3-6 tagl Fellgyelé Bizottsag testiletként mikodik, tevékenységiiket a tagok altal
kialakitott tgyrend alapjan végzik, melyet a Kézgy(lés fogad el. A Fellgyeld Bizottsag feladatait a
Zalakarosi Furdd Zrt. Alapszabalya részletesen tartalmazza.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai:

Név: Koté Attila

a.n.. Németh llona

lakeim: 8749 Zalakaros, Kapitany koz 4.

megbizatas ideje: 2019. november 22-t51 2024. november 22-ig tart.

Név: Nagyné Dr. Bazso Judit

a.n.: Magyar Margit

lakcim: 8749 Zalakaros, Fé Gt 2.

megbizatas ideje: 2019. november 22-t5| 2024. november 22-ig tart.

Név: Vlasicsné Dérgénye Marta

a.n.: Németh Maria

lakeim: 8749 Zalakaros, Gyéngyvirag sor 21.

megbizatas ideje: 2022. junius 1-t61 2024. november 22-ig
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A Fellgyelé Bizottsag tagjai maguk kozil elnokét valasztanak.

A Zalakarosi Firdé Zrt. Felugyelé Bizottsaganak tagjai tiszteletdijat — a gazdasagi tarsasagokrol
sz616 torvény eléirasai szerint — a legfébb testllet, azaz a Kozgy(ilés allapitja meg.

A Felugyeld Bizottsag tagja nem lehet felligyeld bizottsagi tag vagy vezetd tisztségviseld olyan
gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységhként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat,
mint az a tarsasag, amelyben felligyel bizottsagi tag.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai ezen mandatumuk megsziinése esetére semmilyen egyéb jutatasban
nem részesulnek.

4, ARESZVENYTARSASAG CEGBELYEGZOINEK HASZNALATA

A Részvénytarsasag kiilonbo6zd szervezeti egységei két cégbélyegzét hasznalnak, amely a:

o ZALAKAROSI FURDO Zartkériien Miikédé Részvénytarsasag megnevezést tartalmazza (a
bélyegzék szamatol fliggéen arab szamu sorszamozassal ellatva).

o Zalakarosi Csaladi-, Elmény- és Gyogyfirdd Zrt megnevezést tartalmazza (a bélyegzék
szamatdl figgéen arab szamu sorszamozassal ellatva).

Az adészamot tartalmazd bélyegzd, melyet a pénzigyi lgyintézd haszndl, illetve a titkarsagi
bélyegzé egyéb tovabbi jel5l6 adatokkal van ellatva.

A cégbélyegzdkrél a titkarsag nyilvantartast vezet. A cégbélyegzék hasznalataért az atvevd
személy felel8sséggel tartozik.

5. A RESZVENYTARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE, A MUNKASZERVEZETRE
VONATKOZO SZABALYZATOK, BELSO UTASITASOK

Az érvényben |évé, a részvénytarsasag miikddését segité és szabalyozd utasitasok és szabalyzatok
a mindség- és kdrnyezetiranyitasi rendszer dokumentumok mesterlistajan szerepelnek.

51 A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitas, rendszeresen és folytonosan ismétlédsd
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A szabalyzatok targyuk szerinti sajatossagai alapjan, a szabalyzat elkészitéséért és folyamatos
aktualizalasaért felel:

—  Uzemeltetési vezetd

— Gazdasagi vezeté

—  Ertékesitési és Marketing vezeté

— Belsé ellenér

— Megfelelésitanacsado

— Mindségiranyitas
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A szabalyzatok tartalmazzak:
— afolyamat tevékenységeinek szervezeti munkamegosztasat
— afolyamat sz6veges szabalyozasat
— afolyamat hataskori szabalyozasat
— afolyamatra épild informacidrendszert.

A szabalyzat hatalyba helyezésérél, bevezetésének idépontjardl, valamint az érvényben lévé
szabalyzat kiegészitésérdl a rendelkezé részben kell intézkedni.

A szabalyzat szervezeti egységekhez térténé eljuttatasa a titkarsag feladata. Az atvételt az eredeti
(titkarsagi) példanyon kell igazolnia az atvevének, ha ez nem lehetséges kilon atvételi listat kell
késziteni. Az atvételre jogosult tovabbifeladata, hogy aziranyitasa ala tartozé teriileten dolgozékat
tajékoztassa a szabalyzatban foglaltakrol.

A szervezeti egységek vezetSi a szabalyzatok végrehajtasa soran fellépé rendellenességekrdl
kételesek a szabalyzat karbantartasara kijelélteket, illetve a szabalyzat készitéjét tajékoztatni, a
szlikséges intézkedések megtétele érdekében.

A részvénytarsasdg mikodését biztositd szabalyzatok a kévetkezdk:

—  Szervezeti és Mikédési Szabalyzat — Feleslegessé  valt  vagyontargyak

— Hazirend hasznositasa, selejtezése

— UzemeltetésiSzabéIyzat — Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati Album

— Munkavédelmi Szabalyzat — Eszkézok és  Forrasok  Ertékelési

Tlzvédelmi Szabalyzat

Tlzriadé terv

Munkahelyi és biologiai kockazatanalizis
és kockazatértékelés

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénz- és értékkezelési Szabalyzat
Onl(éltségszémitési Szabalyzat

Szabalyzata

Javadalmazasi Szabalyzat

Integralt Iranyitasi Kézikonyv és Eljaras
utasitasok

Kollektiv Szerz8dés

Beszerzési szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

52. A munkaszervezet mikdédését a szabalyzatokon kivil belsd utasitasok segitik és

szabalyozzak, melyeket az utasitas elrendeldje szerint megkilénbéztetink:

Vezérigazgatodi
Uzemeltetési vezetdi
Gazdasagi vezetdi

B 03 B =

Ertékesitési és Marketi ng vezetdi

A vezérigazgatd ddntési hataskérébe tartozd tevékenységre (feladatokra) vezérigazgatoi utasitast
ad ki. Az utasitds nem lehet ellentétes a hatalyban lévé jogszabalyokkal és a vonatkozd
szabalyzatok eléirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat
veszti.
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Az Uzemeltetési, értékesitési és marketing, valamint a gazdasagi vezeté dontési hataskorikbe
tartozé tevékenységekre (feladatokra) utasitasokat adnak ki. Az utasitas nem lehet ellentétes a
hatalyban lévé jogszabalyokkal és a vonatkozé szabalyzatok eléirasaival. Az eseti feladatra hozott
utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

A részvénytarsasagnal jelenleg csak az 1-4. pontokban felsorolt hataskorben lehet utasitast kiadni.

6. AVEZETOI ELLENORZES RENDJE

A szervezet tevékenységének és mikodésének belsé ellendrzéséért - altalanos ellenérzés
kérében - a vezérigazgaté felelds, a miszaki terllet felel6se az Gzemeltetési vezetd, a gazdasagi
terilet felelése a gazdasagi vezetd. A felsévezetdi ellendrzések mellett az egyes csoportok vezetdi
sajat terlletikon végeznek ellenérzést.

A belsd ellenérzés feladatainak ellatasaban a vezérigazgatd alapvetéen az lizemeltetési vezetd és
a gazdasagi vezeté altal végzett ellendrzésekre, értékelésekre tamaszkodik. A miszaki terileten az
évente betervezett célvizsgalatokra, a gazdasagi szakterlleten a gazdalkodas mutatéinak
vizsgalatara és ezek alapjan végzett értékelésekre és a vezetdk altal dokumentalt ellenérzésekre,
valamint a kdnyvvizsgalo altal feltart informaciokra és jelzésekre tamaszkodik.

A belsé ellendrzés korébe tartozik a szervezet miikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésnek,
ugyvitelének, integralt informaciérendszerének, vagyonvédelmének rendszeres vizsgélata,
valamint a jogszabalyok, az utasitasok betartatasa és helyes alkalmazasuk megkovetelése.

Emellett két tovabbi pozicié is a szabalyoknak valé megfelelésséget tamogatja:
e belséellenér

® megfelel6sségi tanacsado

A belsé ellenér elvégzi a kéztulajdonban lévé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszererdl
sz616 339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet altal a belsé ellendrzést végzd személy részére elSirt
feladatokat.

A megfelel8sségi tanacsadd f6 feladata az Eurépai Adatvédelmi Rendeletre (General Data
Protection Regulation — GDPR) valé felkésziilés végrehajtasa, megfelelésség biztositasa.
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7. AVEZETOI ERTEKEZLETEK RENDJE

A szervezeti egységek kozott a megndvekedett feladatok ellatasahoz sziikséges a koordinacios
egylttmuikodést biztositd kiillonbézé céla értekezletek rendszeres mikodtetése.

1. Avezetdiértekezlet (minden hétfén 10°° érakor)
— azelbzé értekezlet feladatainak teljesitése
— ahetiinformacios jelentés (miszaki, gazdasagi adatok alapjan helyzetjelentés)

felmerilt szakterileti problémak és megoldasi lehetéségek
— dontésre eléterjesztett problémak.

Az értekezleten a felsévezetédn kivil minden olyan meghivott, akit a vezérigazgaté hiv meg
vesznek részt.

IIl. RESZ

1. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és MUkédési Szabalyzat 2022. oktéber 1-t8l, visszavonasig érvényes, ettdl az
idéponttdl a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kell alkalmazni.

A szabalyzat eredeti példanya a titkarsagra keril elhelyezésre.

Zalakaros, 2022. oktéber 1.

Lalakarosi Csaladi-, Elneny- e

Gy()g}i‘}h'dé .
Vi //
véK/

%ezérigazgaté
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